
平成２７年４月１日 

マルシェ株式会社 一般事業主行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮 

できるようにするための働きやすい環境づくりを目指し、次のように行動計画を策定い

たします。 

 

１ 計画期間 平成２７年４月１日～平成３２年３月３１日までの５年間 

 

２ 内 容 

  

 目 標  

労働基準法・育児休業法・雇用保険法・健康保険法・厚生年金保険法等諸制度の研究 

を行い社員に向けた分かりやすい説明書を配布し育児休業制度の普及促進に取り組む 

 

 

対 策  

平成２７年４月１日以降  法に基づく諸制度の調査・研究 

平成２９年１月１日以降  社員に周知するハンドブックの企画・作成 

平成３１年１月１日以降  社員に配布 

 

 

以上 


