
２０２０年４月１日 

マルシェ株式会社 一般事業主行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての従業員がその能力を十分に 

発揮できるようにするための働きやすい環境づくりを目指し、次のように行動計画を 

策定いたします。 

 

１ 計画期間 ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日までの５年間 

 

２ 内 容 

  

 目 標  

無期・有期の分け隔てなくすべての従業員が育児・介護休業制度を活用できるよう 

制度の内容について周知し、普及推進に努めます。 

 

対 策  

２０２０年９月１日以降 毎年 育児・介護休業制度についての案内を各店舗に 

配布し店長会議等で周知状況の確認を行います。 

 

 

以上 


